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VIRTUTE ET SAPIENTIA

Introducere

Cercetarea de fata este compusa din doua studii cu obiective similare, ceea ce ne-a permis
compararea partiald a rezultatelor:
¢ stabilirea perceptiei reprezentantilor angajatorilor asupra competentelor
absolventilor Universitatii din Bucuresti si a modalitatilor de crestere a
angajabilitatii acestora;
% creionarea perceptiilor absolventilor Universitatii din  Bucuresti asupra
competentelor dobandite pe parcursul studiilor;
+ identificarea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii din
Bucuresti.

Studiile au fost realizate prin intermediul a doua chestionare, primul adresat absolventilor,
jiar cel de-al doilea destinat reprezentantilor angajatorilor. Dupa definitivarea lor,
chestionarele au fost urcate pe platforma LimeSurvey. Atat absolventilor Universitatii din
Bucuresti, cat si reprezentantilor angajatorilor, le-au fost trimise invitatii de a participa la
studiu prin intermediul e-mailului. Raspunsurile au fost inregistrate in perioada 1-30
octombrie 2017. Astfel, am primit raspunsuri complete de la 213 absolventi si 61
reprezentanti ai angajatorilor.

Date despre absolventii participanti la studiu

Din cei 213 absolventi care au raspuns in totalitate chestionarului, 86% (183 persoane)
locuiesc in mediul urban, iar 14% (30 persoane) provin din mediul rural. Acestia au varsta
cuprinsd Intre 22 si 68 de ani, majoritatea (75% - 156 persoane) situandu-se in intervalul 22-

25 de ani.
Domiciliul respondentilor Varsta respondentilor
07 » Urban (183) 180 B 22-25ani
| » Rural (30) 158
» No answer (0) 160 26-30 ani
160 Not displayed (0)
‘ 140 B peste 30 ani
1
120
100
80
60
40 30 2
o \ B
0

Cei mai multi absolventi ai studiilor de licenta provin de la Facultatea de Drept (25),
Facultatea de Geografie (22), Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (22), Facultatea
de Litere (21) si Facultatea de Administratie si Afaceri (20). Nu au existat respondenti din
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partea Facultdtii de Teologie Romano-Catolicd si a Facultdtii de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii.

Nr. de respondenti in functie de facultatea absolviti (studii de licent:)

30 ¥ Administratie si Afaceri

® Biologie
25 1 Chimie
25 Drept

® Filosofie

mFizica

20 ¥ Geografie

® Geologie §i Geofizica

M [storie

® Jurnalism §i S$tiintele Comunicarii
Limbi §i Literaturi Striine

H Litere

® Matematica si Informatica

15

10

m Psihologiesi Stiintele Educatiei
® Sociologie §i Asistenta Sociala
= Stiinte Politice

m Teologie Baptista

m Teologie Ortodoxa

= Teologie Romano-Catolica

= Altele

Dintre respondenti, 112 persoane au urmat si un program de master. Cei mai mulfi
dintre acestia sunt de la Facultatea de Drept (16), Facultatea de Litere (12) Facultatea de
Administratie si Afaceri (12), Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (11) si Facultatea
de Limbi si Literaturi Straine (11). Nu existd absolventi de master din partea celor trei
Facultati de Teologie si nici din partea Facultatii de Geologie si Geofizica si a Facultatii de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii.

Nr. de respondenti in functie de facultate (studii de master)

18
® Administratie si Afaceri

16 M Biologie
= Chimie

16

Drept
14 ® Filosofie
mFizica

® Geografie

B Geologie 5i Geofizica

M [storie

= Jumalism §i S$tiintele Comunicarii
Limbi si Literaturi Straine

H Litere

B Matematica 5i Informatica

m Psihologie si Stiintele Educatiei

12

10

M Sociologie §i Asistenta Sociala
B Stiinte Politice
m Teologie Baptista

® Teologie Ortodoxa
® Teologie Romano-Catolica
H Altele
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O proportie de 80% (169) dintre absolventi au lucrat inainte de terminarea studiilor, iar
cele mai frecvente forme de lucru au fost: job full-time (43% - 88), voluntariat (36% - 75) si
job part-time (33% - 68).

Ati lucrat inaintea absolvirii studiilor de licentd/ masterat/ doctorat (inclusiv internship sau
voluntariat)?

180 - = Yes (169)

= No (44)
= No answer (0)
Not displayed (0)

160 -

140

Care a fost forma de lucru?

= Job full-time (88)

= Job part-time (68)

= Job de var3 (38)
Voluntariat (75)

= Internship (57)

= Other (9)

Primul loc de munca a fost obtinut de 46% (99) dintre absolventi incd din timpul
facultatii, de 29% (61) in primele trei luni dupa terminarea studiilor, in timp ce 6% (13) nu au
avut un loc de munca pana acum.
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La cat timp dupa absolvire ati obtinut primul loc de munca?

= Nu am avut un loc de
muncé pana acum (13)

= M-am angzj_at nca din
timpul studiilor (99)

= La mai putin de 3 luni (61)
intre 3 si 6 luni (20)
= Intre 6 si 18 luni (15)

Peste 18 luni (0)
Other (11)

In prezent, 77% (164) dintre respondenti sunt angajati pe un post full-time, in timp ce
1% (3) nu sunt interesati de gasirea unui loc de munca. Acestia lucreaza pe acest post cel mai
putin de o luna si cel mai mult de 10 ani.

Care este statutul dumneavoastra privind insertia pe piata muncii?

0 ’ = Angajat full-time (164)
s = Angajat part-time (15)
' ’ = Angajat - Proiect (6)
Antreprenor (7)
= Liber profesionist (13)
120 4 « Fara ocupatie, in
i c3utarea unui loc de

munca (14)

100 4 M3 orientez spre
continuarea studiilor/
training-uri/ formare (27)

= Nu caut un loc de munca (3)

Other (8)

Dintre participantii care au un loc de munca sub diverse forme, 86% (147) sunt
angajati pe un post de executie. In ceea ce priveste sectorul in care isi desfisoari activitatea,
69% (122) dintre respondenti lucreaza in domeniul privat. Printre organizatiile private si
publice unde lucreaza absolventii se numard: Oracle, Telus, Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Universitatea din Bucuresti, Profi, BCR, Auchan, Directia Nationala de Probatiune,
Carrefour SRL, M.A.I., IBM Romania, Adevarul Holding, Institutul de Chimie Fizica, Mega
Image, Orange, Genpact, Unicredit Bank, ING Bank, Lugera,Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala, Biblioteca Judeteana, INM, Accenture, Ministerul Transporturilor
etc.
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Tipul de post ocupat

160 . 140 )
1 De executie 122 Sector public
140 B De conducere 120 Sector privat
120 BONG
100
100
80
80
60 52

60
40 —

20
- 2
0 L

40

20

De asemenea, o proportie de 81% (126) dintre absolventi lucreaza in cadrul unor
organizatii din Bucuresti. Printre alte judete mentionate, regasim: Buzau, Giurgiu, llfov etc.
Respondentii care au un loc de munca in afara Romaniei, locuiesc in Londra, Copenhaga,
Tokyo sau Baden Wuttenberg.

140

B Bucuregti

120

B Altele

100

80

60

40

20

Date despre organizatiile participante la studiu

Din cei 61 de reprezentanti ai angajatorilor care au luat parte la studiu, majoritatea
(82% - 50) proveneau din companii private. Printre organizatiile angajatoare, se pot mentiona
urmatoarele: Enel, Telekom Romania, Wipro, ManpowerGroup Roméania, Muzeul National al
Taranului Roméan, Fundatia Calea Victoriei, Institutul de Istorie ,,Nicolae lorga”, Arhivele
Nationale ale Romaniei, Urgent Cargus SA, SoftVision, Admedia Consulta, Idea Perpetua etc.
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Organizatie publicd
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Organizatie privati
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m Organizatie non-
30 profit
20
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4
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Majoritatea companiilor participante (84% - 52) au angajat absolventi ai Universitatii

din Bucuresti 1n ultimii cinci ani.

in ultimii 5 ani, ati angajat absolventi ai Universititii din Bucuresti (UB)?

= Yes (52)

= No (9)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Absolventii angajati de catre organizatiile participante la studiu proveneau mai ales de
la urmatoarele facultati: Facultatea de Administratie si Afaceri (40% - 24), Facultatea de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii (28% - 16), Facultatea de Matematica si Informatica (28%
- 16), Facultatea de Drept (26% - 15), Facultatea de Limbi si Literaturi Straine (24% -14) si
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (24% - 14). Intr-o proportie mai mica,
companiile au angajati din rdndul absolventilor de la Facultatea de Biologie (5% - 3),
Facultatea de Filosofie (3% - 2), Facultatea de Fizica (3% - 3), Facultatea de Teologie
Baptista (3% - 2) si Facultatea de Teologie Ortodoxa (3% - 2).
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Facultitile din care proveneau absolventii Universititii din Bucuresti (UB) (rdspuns multiplu)

= Administratie si
Afaceri (24)

22 ‘ = Biologie (3)

= Chimie (10)
20 Drept (15)
= Filozofie (2)
- . Fizicd (3)
Geografie (6)
5% ) = Geologie si Geofizica (7)
i Istorie (10)

= Jurnalism si Stiintele
Comunicarii (16)

= Limbi si Literaturi

12 ! Straine (14)
= Litere (9)
e ! Matematica si
10 Informatica (16)
‘ Psihologie si
8 Stiintele Ec?ucat,iei (14)
= Sociologie si
g | Asistenta Sociala (7)
' = Stiinte Politice (12)
i = Teologie Baptist3 (2)
Teologie Ortodoxa (2)
> = Teologie Romano-Catolica (0)
. = Other (5)

69% (42) dintre reprezentantii angajatorilor au angajat absolventi ai Universitatii din
Bucuresti care au finalizat un program de master, 16% (10) au angajat absolventi cu studii de
licenta si doar 7% (4) absolventi cu studii doctorale.

Absolventii angajati de dumneavoastra au finalizat un program de:

45 42

W Licenta
40 ’

| Master
35

® Doctorat

30 m Nu stin/ Nu rdspund

25

20

15

10
10

5
5 s N
0 ]

Cei mai multi dintre absolventii angajati (56% - 34) ocupd un post de executie in
organizatiile participante la studiu si 31% (19) ocupa un post de conducere.
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Absolventii angajati de dumneavoastra in ultimii S ani, ocupi, in prezent:

40

m Un post de conducere

34 .
35 B Un post de execufie

30 Nu stin/ Nu raspund

25

20 19

15

10 &

Cei mai multi dintre absolventii recrutati de catre angajatorii respondenti provin, in
egald masura, din UB si din alte universitati (50% -30) si 10% (6) din companii au cea mai
mare parte din angajati din randul absolventilor UB.

In raport cu informatiile pe care le detineti, raportat la ultimii S ani, care afirmatie se potriveste
cel mai bine situatiei din compania dumneavoastra?

35 B Ceamai mare parte a
30 angajatilor dvs. sunt
30 absolventiai UB
25 B Cea mai mare parte a
21 angajatilor dvs. provine
20 din alte universitati
15 Absolventii recrutati
provin, in egald
masurd, din UB gi din alte
10 universititi
N Nu stin/Nu raspund
5 ] 4
0 L

Locul de munca al absolventilor in raport cu domeniul de studii

Reprezentatii companiilor participante sustin ca 52% (32) dintre absolventii UB angajati
ocupd un post care corespunde domeniului de studiu finalizat.
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Posturile ocupate de catre absolventii UB corespund domeniului de studiu urmat sau finalizat in
timpul studiilor:

= Da, Tn cea mai mare
parte a acestora (32)

= Nu, Tn cea mai mare
parte a acestora (23)

= Nu stiu/Nu raspund (6)

Raspunsurile absolventilor sunt similare, aratand ca pentru 58% (123) dintre participanti,
locul de munca din prezent este in domeniul studiilor.

Locul de munci din prezent este in domeniul studiilor?

= Yes (123)

= No (71)

= No answer (19)
Not displayed (0)

De cealalta parte, cele mai frecvente motive pe care absolventii le expun pentru faptul ca nu
si-au gasit un loc de munca in domeniu sunt: oferta de munca foarte saraca (22% - 46),
gdsirea cu o mai mare usurintd a unui loc de munca in alt domeniu (16% - 33) si
nemulfumirea privind perspectivele financiare oferite de domeniu studiat (15% - 32).
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Din ce motive nu aveti un loc de munca in domeniu?

= Mi-am dat seama c& nu
44 4 imi place s& lucrez in
domeniul pe care |-am
42 | studiat. (13)

Am gasit de lucru mai
40 4 usorin alt domeniu. (33)

A trebuit s& m& mutin
alt orag. (1)

Din cauza conditjilor
grele de lucru (sau
34 riscurilor la care ma
R supun). (1)
32 — = Am gésit de lucruin
| domeniul meu doarla
distant3 foarte mare de
casa. (5)
Nu m-am simtjt destul de
o ! bine pregatit(a) s&
26 concurez pentru un post
in domeniu. (13)
Consider ca nuam
compententele necesare
pentru a practica in
acest domeniu. (9)
= Tn domeniul studiat de
mine, oferta de munca
este foarte saraca. (46)
= Nu sunt multumit(3) de
perspectivele financiare
pe care mi le oferd
domeniul studiat. (32)
= Nu imi permit financiar
sa Tmi continui
cursurile de specializare
necesare pentru a profesa
| in domeniu. (8)
= Am deschis propria
‘ afacere. (3)
= Am probleme de sanatate
| sau sociale. (1)

‘ other (20)

Colaborarea companiilor participante la studiu cu Universitatea din
Bucuresti

Ca metode de recrutare a absolventilor UB, organizatiile participante folosesc cel mai
frecvent anunturile pe site-ul companiei (55%-34), retele sociale (54%-33) si portalurile de
recrutare specializate (54%-33). De asemenea, companiile mai mentioneaza ca recruteaza
personal prin intermediul asociatiilor studentesti sau se folosesc de recomandari.

Ce metode utilizati pentru recrutarea absolventilor UB? (Raspuns multiplu)

40
: = Portal de recrutare
specializat (33)

= Anunturi pe site-ul

companiei (34)
= Anunturi in presa
- scrisd (9)
Anunturi Agentii de
Ocupare a Fortei de
Munc (10)
Prin companii de
recrutare (20)
Participare |a targuri
- de job-uri (19)
Prin organizarea de
actiuni de tipul
wopen-day” sau
prezentari de profil al
companiei in
0 - universitate (16)
= Prin intermediul
retelelor sociale (33)
« Nu stiu/Nu raspund (2)
= Other (9)

10
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Reprezentantii organizatiilor participante mentioneaza ca prim mod de colaborare cu
studentii UB angajati ulterior: un post cu program redus (part-time) (39% - 24), un post cu
norma intreaga (full-time) (36% - 22), un program de internship (31% - 19), un progam de
practica de specialitate (28% - 17) si un program de voluntariat (14% - 9).

Care a fost primul mod de colaborare cu studentii UB angajati ulterior in cadrul companiei
dumneavoastri (Raspuns multiplu):

= Un program de voluntariat (9)

= Un program de practicd
de specialitate (17)

= Un program de internship (19)

18 Un post cu norma redusa
(part-time) (24)

16 = Un post cu norma

- intreaga (full-time) (22)
= Nu stiu/Nu raspund (8)

12 4 Other (0)

10

'-l -

Conform raspunsurilor reprezentantilor angajatorilor (54% - 33), in companiile
participante la studiu, majoritatea absolventilor UB au un salariu cuprins intre 1000-1999
RON.

Salariul net al unui absolvent UB angajat in compania dumneavoastri se incadreazi in
intervalul:

= Sub 1000 RON (3)
= Intre 1000 si 1999 RON (33)

» Intre 2000 si 2999 RON (16)

Tntre 3000 si 3999 RON (10)
= Peste 4000 RON (5)

= Nu stiu/Nu raspund (8)
10

11
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Perceptia absolventilor despre competentele dobandite pe parcursul
programului de licenti sau de master si despre utilitatea studiilor absolvite

Nivelul de competenta in momentul absolvirii si in momentul actual (1 — Foarte
scazut .... 5- Foarte ridicat)

Cei mai multi dintre respondenti (43% - 90) apreciaza cd, in momentul absolvirii,
nivelul de cunoastere a domeniului de studiu finalizar era ridicat, si doar 1% (3) spun ca era
foarte scazut, media situdndu-se la 3,98. Cunoastereca domeniului de studiu absolvit este
evaluat similar pentru momentul actual, media situdndu-se la 3,95.

Cunoasterea foarte buna a domeniului de studiu absolvit/ specializarii absolvite
Nivel de competenta in momentul absolvirii  Nivel de competenta actual

Media aritmeticad 3.98 Media aritmetica 3.95

= 1(2)
=2(5)
= 3(56)

= 1(3)
=2(6)
=3(47)
4(87)
= 5(63)
No answer (0)
Not displayed (0)

4(90)

5(67)

No answer (0)
Not displayed (0)

40% (84) dintre participanti considera ca, in momentul absolvirii, nivelul abilitatii de a
lucra in conditii de stres era ridicat si doar 2% (5) percep un nivel al aceleiasi abilitati ca fiind
foarte scazut. Media se situeaza la 3,99. In momentul actual, numarul celor care cred ci au un
nivel ridicat al abilitatii de a lucra in conditii de stres a crescut (55% - 116) si a scazut
numarul celor care percep un nivel foarte scazut al acestei abilitati (0,46% - 1), media
crescand la 4,34.

Abilitatea de a lucra in conditii de stres

Nivel de competentd in momentul absolvirii ~ Nivel de competenta actual

Media aritmetica 3.99 Media aritmetica 4.34

= 1(5) =1(1)
=2(12) =204
= 3(47) =3(31)
4(65) 4(61)
s (84) 5(116)
No answer (0) No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

==

12
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Cu privire la abilitatea de a gestiona timpul in mod eficient, absolventii considera cd in
momentul absolvirii aveau un nivel ridicat (34% - 74) si foarte ridicat (34% - 74) si doar 4%
(9) ca aveau un nivel foarte scazut, media fiind de 3,87. In momentul actual, ei afirma ca
nivelul aceleiasi competente este foarte ridicat, in proportie de 46% (99), in timp de doar 1%
(2) 1l evalueaza ca foarte scazut, media crescand la 4,27.

Abilitatea de a gestiona timpul in mod eficient
Nivel de competenti in momentul absolvirii  Nivel de competenti actual

Media aritmeticd 3.87 Media aritmetica 4.27

a1(9) = 1(2)

= 2(15) =2(3)

= 3(41) N = 3(26)
4(74) 4(83)

= 5(74) = 5(99)

+ No answer (0) 70 No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

e

Absolventii evalueaza nivelul de compententd in momentul absolvirii al abilitatii de a
lucra in echipa, intr-o proportie de 39% (85) ca fiind foarte ridicat si intr-o proportie de 2%
(8) ca fiind foarte scizut, media fiind de 3,97. in momentul actual, 56% (119) cred ci au un
nivel foarte ridicat al abilitatii de a lucra 1n echipa si doar 1% (3) cd au un nivel foarte scazut,
media crescand la 4,38.

Abilitatea de a lucra in echipa
Nivel de competenti in momentul absolvirii ~ Nivel de competenta actual

Media aritmetica 3.97 Media aritmetica 4.38

’ w +1(8) 7 10)
= 2(18) 110 4 #2(3)
I =3(34) -~ »3(23)
‘ 4(67) i 4(65)
{ =5(86) = 5(119)
‘ No answer (0) N No answer (0)
Not displayed (0) &7 Not displayed (0)

L
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40% (86) dintre subiecti percep ca in momentul absolvirii nivelul abilitatii de a veni cu
idei si solutii noi era foarte ridicat si 4% (9) considera cd aveau aceasta abilitate la un nivel
foarte scazut, cu o medie de 3,98. In momentul actual, media a crescut la 4,31, astfel, 50%
(107) dintre participanti cred ca au un nivel foarte ridicat al abilitatii de a veni cu idei si solutii
noi si doar 0,46% (1) dintre acestia se considera ca aviand un nivel foarte scazut al acestei
abilitati.

Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

Nivel de competentd in momentul absolvirii  Nivel de competenti actual

Media aritmetica 3.98 Media aritmetica 4.31

= 1(9) = 1(1)

= 2(11) 9 = 2(5)

= 3(42) i = 3(26)
4(85) 88 - 4(74)

= 5(86) = 5(107)
No answer (0) 77 No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

A

La momentul absolvirii, abilitatea de a scrie, a citi, a se documenta si a conversa intr-0
limba straina este perceputa de catre 45% (96) dintre subiecti ca fiind la un nivel foarte ridicat
si de catre 4% (9) ca fiind foarte scazut, medie situdndu-se la 4. Aceeasi abilitate este evaluata
in momentul actual: 56% (119) cred ca au un nivel foarte ridicat si 1% (2) considera ca au un
nivel foarte scazut, iar media a crescut la 4,33.

Abilitatea de a scrie, a citi, a va documenta si a conversa intr-o limba straina
Nivel de competenti in momentul absolvirii ~ Nivel de competenta actual

Media aritmetica 4.00 Media aritmetica 4.33

0 1(9) 1 2 1(2)
+2017) 110 4 =2(8)
+3(39) N +3(27)
4(52) 7 4(57)
= 5(96) | +5(119)
No answer (0) | No answer (0)
Not displayed (0) | Not displayed (0)
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Majoritatea absolventilor (62% - 131) apreciaza ca, in momentul absolvirii, nivelul de
competentd privind utilizarea calculatorului si navigarea pe internet era foarte ridicat, in timp
ce 4% (8) cred ca acest nivel era scazut si 7% (14) ca era foarte scazut, media fiind de 4,25.
Cu privire la nivelul actual al aceleasi competente, 78% (167) dintre subiecti percep ca este
foarte ridicat si doar 1% (2) ca este scazut, media ridicandu-se la 4,75.

Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe internet
Nivel de competenta in momentul absolvirii ~ Nivel de competenta actual

Media aritmetica 4.25 Media aritmetica 4.75

14) «1(0)
8) »2(2)
16) =3(4)
44) ’ 4(40)
5(131) 5(167)

No answer (0) No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

In concluzie, absolventii consider ci se pricep cel mai bine la utilizarea calculatorului
si la navigarea pe internet, atat in momentul absolvirii (M=4,25), cat si Tn momentul actual
(M=4,75). Pe de alta parte, ei cred ca au cele mai putine abilitdti de a gestiona timpul in mod
eficient, media situandu-se la 3,87 in momentul absolvirii si 4,27 in momentul actual.

Printre alte competente relevante in momentul absolvirii, respondentii mai
mentioneaza capacitatea de comunicare, abilitatea de a vorbi in public, managementul
personal, gandirea critica, capacitatea de a relationa cu oamenii, abilitdfi de control al
emotiilor §i capacitatea de luare a deciziilor iIn mod independent.

Utilitatea studiilor absolvite pe mai multe dimensiuni

Cu privire la utilitatea studiilor absolvite pentru obtinerea unui loc de munca,
aproximativ 29% (62 de subiecti) dintre participanti considera ca acestea sunt importante,
aproximativ 25% (56 de subiecti) ca sunt foarte importante si doar 8% (17 subiecti) cred ca
acestea 11 ajuta in foarte micd masura sa se angajeze. Media utilitatii studiilor absolvite pentru
acest scop este 3,52.
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Pentru obtinerea unui loc de munca dupa ce ati absolvit
Media aritmeticd 3.52

1(
= 2(27)
3(
4(62)
= 5(56)

= No answer (0)
Not displayed (0)

31% (66) dintre participanti considera ca studiile pe care le-au absovit le sunt foarte
utile pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung, 29% (61) ca le sunt utile pentru acelasi
scop si 5% (11) ca le sunt utile in foarte mica masura. Media utilitatii acordata studiilor
absolvite pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung este de 3,64.

Pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung
Media aritmetica 3.64

1(11)

= 2(30)
. = 3(45)
= 4(61)
= 5(66)
- + No answer (0)
4 I Not displayed (0)

Cei mai multi dintre subiecti (21% - 44) cred ca studiile absolvite au o utilitate medie
pentru realizarea sarcinilor la locul de munca actual, tot 21% (44) considera ca ele sunt utile
in foarte mica masura, in timp ce, pentru 19% (41), acestea sunt foarte utile. Media utilitatii
percepute de subiecti a studiilor pe care le-au absolvit pentru realizarea sarcinilor la locul de
munca actual este de 2,96.

Pentru realizarea sarcinilor la locul de munca actual
Media aritmetica 2.96

«1(44)

= 2(41)

= 3(44)
4(43)

=5(41)

+ No answer (0)
Not displayed (0)
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O utilitate medie pentru realizarea sarcinilor din alte sfere ale vietii este acordata
studiilor absolvite de catre 31% (66) dintre participanti. 10% (22) dintre absolventi cred ca
acestea sunt utile in foarte mica masura, in timp ce 19% (42) cred ca sunt utile n foarte mare
masurd pentru realizarea sarcinilor din alte sfere ale vietii. Utilitatea medie pentru acest scop
este 3,23.

Pentru realizarea sarcinilor din alte sfere ale vietii
Media aritmetica 3.23

= 1(22)

= 2(35)

= 3(66)
4(48)

= 5(42)
No answer (0)
Not displayed (0)

Pentru dezvoltarea propriei personalitdfi, studiile absolvite sunt foarte utile pentru 37%
(79) dintre absolventi si foarte putin utile pentru 6% (13) dintre participanti, media situandu-
se la 3,81.

Pentru dezvoltarea propriei personalitati

Media aritmetica 3.81

= 1(13)

#2(17)

= 3(44)
4(60)

=5(79)
No answer (0)
Not displayed (0)

Asadar, participantii considerd ca studiile absolvite le sunt utile mai ales pentru
dezvoltarea propriei personalitdti (M=3,81) si cel mai putin pentru rezolvarea sarcinilor la
locul de munca actual (M=2,96).
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Gradul de satisfactie a reprezentantilor angajatorilor cu privire abilitatile/
competentele/ cunostintele abdolventilor UB in recrutarea lor si perceptii
despre relevanta unor activitati si servicii pentru cresterea gradului de
Insertie pe piata muncii

Satisfactia angajatorilor privind nivelul de competenti a absolventilor UB

Din perspectiva reprezentantilor angajatorilor, in general nivelul de compententd a
absolventilor UB se plaseazd spre mediu si ridicat pe toate dimensiunile analizate: gradul
general de pregatire pentru piata muncii (34% + 34% = 68% - 42 respondenti), competentele
teoretice de specialitate necesare postului (77% - 47), competentele practice de specialitate
necesare postului (54% - 33), competentele transversale (soft-skills) acumulate in timpul
facultatii (61% - 37) si alte competente necesare postului (68% - 42). Gradul cel mai ridicat de
mulfumire se referd la competentele teoretice de specialitate necesare postului (M=3,28). Pe
de altd parte, angajatorii se aratd cel mai pufin multumiti de competentele practice de
specialitate necesare postului (M=2,83).

in ce misuri sunteti multumit/a de absolventii UB, in raport cu urmitoarele
aspecte? (1 — Foarte nemultumit(a) .... 5 - Foarte mulumit(a))

Gradul general de pregitire pentru piata Competentele teoretice de specialitate necesare
muncii postului
Media aritmetica 3.17 Media aritmetica 3.28

= 1(6) = 1(s)

=2(8) 244 =2(s)

=3(21) =3(22)
4(21) 4(25)

= 5(5) =5(4)
No answer (0) No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

Competentele practice de specialitate Competentele transversale (soft-skills) acumulate
necesare postului in timpul facultatii
Media aritmeticd 2.83 Media aritmeticd 3.12

= 1(10) 1
= 2(14) 18 4 2
= 3(16) =3
4(17) 16 4 4
=5(4) =5(7)
No answer (0) 14 No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

18



UNIVERSITATEA DIN DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE

B UCURESTI SI ORIENTARE PENTRU CARIERA

Bd. Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46, sector 5 | 050107, Bucuresti, ROMANTA
Tel.: (+4) 021 315 80 93

E-mail: contact@dss.unibuc.ro | Website: ciocp.unibuc.ro

VIRTUTE ET SAPIENTIA

Alte competente necesare postului
Media aritmetica 3.13

«1(7)

02(7)

+3(22)
4(20)

+5(5)

» No answer (0
Not displayed (0)

Importanta urmitoarelor abilititi/cunostinte/competente in activitatea de
recrutare a absolventilor (1 — Deloc importante .... 5 — Foarte importante):

in general, angajatorii au considerat ci in activitatea de recrutare a absolventilor sunt
foarte importante urmatoarele abilitati/ cunostinte/ competente: competente lingvistice (limbi
straine) (57% - 35), competentele de comunicare (66% - 40), aptitudinile si competentele de
invatare (67% - 41), abilitatile de lucru in echipa (69% - 42), seriozitatea (77% - 47),
orientarea spre rezultat (67% - 41), initiativa si leadershipul (48% - 29) si etica si valorile
asumate (72% - 45).

Competentele lingvistice (limbi striine) Competente de comunicare
Media aritmetica 4.25 Media aritmetica 4.37
9% . 103) i . 10a)
=2(3) =2(1)
= 3(5) =3(3)
4(15) 4(13)
0 = 5(35) 0 = 5(40)
No answer (0) No answer (0)
Not displayed (0) I Not displayed (0)
Aptitudinile si competentele de invatare Abilititile de lucru in echipa
Media aritmeticd 4.47 Media aritmetica 4.50

w1(4) 1(3)
=2(0) 2(0)
=3(0) 3(2)

.
.
4(16) 4(14)
«5(a1) . 5(42)
No answer (0) No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)
13 13
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Seriozitatea Orientarea spre rezultat
Media aritmetica 4.55 Media aritmetica 4.45
50 1 a1(a) =1(9)
= 2(0) = 2(0)
=3(1) =3(2)
4(9) 4(14)
38 = 5(47) 38 = 5(41)
= No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)
Initiativa si leadership-ul Etica si valorile asumate
Media aritmetica 4.12 Media aritmetica 4.55

(4) =103)

(0) = 2(0)

(10) +3(2)

(18) 4(11)

5(29) g «5(45)

No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

N I I

De asemenea, acestia mai considerd importante si foarte importante in procesul de
recrutare: corespondenta profil facultate/ profilul postului (62% - 38), competentele digitale
(82% - 50), abilitatile de prezentare si negociere (80% - 49), abilitatea de a media conflicte
(73% - 45), capacitatea de a solutiona conflicte (71% - 44) si abilitatea de planificare si
organizare a resurselor (79% - 48).

Corespondenta profil facultate/ profilul Competentele digitale

postului
Media aritmetica 3.70 Media aritmetica 4.17
a1(5) % =1(3)

=2(6) =2(1)
=3(12) =3(7)

4(19) 4(22)

=5(19) =5(28)

= No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)
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Abilitati de prezentare si negociere

Media aritmetica 4.12

i

1(3)

2(3)

3(6)

4(21)

5(28)

No answer (0)
Not displayed (0)

Capacitatea de a solutiona conflicte

Media aritmetica 4.00

IS

1(3)

2(2)

3(12)

4(18)

5(26)

No answer (0)
Not displayed (0)
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Abilitatea de a media conflicte
Media aritmetica 3.98

# =103)

=2(2)

=3(11)
4(22)

=5(23)

= No answer (0)
Not displayed (0)

N B o © O

Abilitatea de planificare si organizare a
resurselor
Media aritmetica 3.97

= 1(4)
= 2(1)
=3(8)
4(28)
5(20)
No answer (0)

Not displayed (0)
15

Competentele manageriale (80% - 49) si cele antreprenoriale (82% - 50) sunt evaluate ca
fiind de o importantd medie spre ridicatd si foarte ridicatd in evaluarea absolventilor pentru

recurtarea pentru angajare.

Competentele manageriale
Media aritmetica 3,57

dl

= 1(6)
=2(6)
=3(14)
4(17)
= 5(18)
= No answer (0)
Not displayed (0)

Competentele antreprenoriale
Media aritmetica 3.62

1(s)
2(5)

=3(18)
16 4 4(14)
= 5(19)
44 = No answer (0)
Not displayed (0)
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Pentru angajatori, importanta rezultatelor academice este perceputd mai ales la nivel
mediu (34% - 21).

Rezultatele academice

Media aritmetica 3.12

= 1(7)
= 2(10)
=3(21)
4(16)
5(7)
No answer (0)
Not displayed (0)

Prin urmare, 1n evaluarea abilitatilor/ cunostintelor/ competentelor absolventilor pentru
recrutarea lor, cel mai putin importante sunt rezultatele academice (M=3,12), iar o importanta
deosebita este acordata seriozitatii (M=4,55) si eticii si valorilor asumate (M=4,55).

De asemenea, reprezentantii angajatorilor mai mentioneaza ca fiind importante: atentia
la detalii, motivatia, preocuparea pentru dezvoltarea personala si profesionala si implicarea in
activitatile de voluntariat.

Precizati importanta urmatoarelor activititi sau servicii, in vederea cresterii
gradului de insertie pe piata muncii a studentilor (1 — Deloc importante ... 5 —
Foarte importante)

Pentru cresterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor, reprezentantii
angajatorilor cred ca sunt preponderent foarte importante urmatoarele activitafi sau servicii:
organizarea de stagii de voluntariat (52% - 30), organizarea de stagii de practica (59% - 37),
organizarea de stagii de internship (64% - 39), organizarea de vizite in companie (40% - 24),
participarea la traininguri si workshopuri destinate studentilor (47% -29), accesul la portal cu
locuri de practica si internship, destinat studentilor (53% -33), organizarea de workshopuri cu
oameni de afaceri/ HR (50% - 30), includerea in programa academica a unor workshopuri
organizate de oameni de afaceri (59% - 35), organizarea de programe de master in colaborare
cu mediul de afaceri (67% - 40), realizarea unor harti de competente minimale ale studentilor
pentru fiecare industrie (50% - 30), implicarea studentilor 1n activitati de practica si internship
platit pe perioada verii (57% - 35), oferirea de programe de dezvoltare a competentelor
transversale (soft-skills) (52% -32), oferirea de programe de dezvoltare a competentelor
lingvistice (41% - 25), monitorizarea insertiei studentilor pe piata muncii (40% - 24%),
monitorizarea programelor de studiu In raport cu pregatirea tehnicd cerutd de piata muncii
(53% - 32) si cursuri/ traininguri de antreprenoriat/ consultanta antreprenoriala (39% - 23).
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Organizarea de stagii de voluntariat

Media aritmetica 4.20

«1(3)

=2(2)

=3(7)
4017)

=5(32)

= No answer (0)
Not displayed (0)

= ﬁ

Organizarea de stagii de internship

Media aritmetica 4.40

| =1(3)

| = 2(0)

| = 3(5)

| 4(14)
30 4 +5(39)

= No answer (0)
Not displayed (0)

204

|

|

Participarea la traininguri si work-shop-uri

destinate studentilor

Media aritmetica 4.12

= 1(4)

= 2(0)

=3(9)
4(19)

=5(29)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Organizarea de workshop-uri cu oameni de
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Organizarea de stagii de practica

Media aritmetica 4.38

1(3)

.
= 2(0)
=3(4)
4(17)
30 =5(37)
= No answer (0)
Not displayed (0)
20
10

Organizarea de vizite in companie

Media aritmetica 3.85

% «1(5)
22 =2(4)
= 3(10)
<7 4(18)
18 = 5(24)
= No answer (0)
B Not displayed (0)
14
10
J J

Accesul la portal cu locurile de practica si
internship destinat studentilor

Media aritmetica 4.17

=1(4)
=2(3)
=3(4)

4(17)
=5(33)
= No answer (0)
Not displayed (0)
10

Includerea in programa academici a unor
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afaceri/HR workshop-uri organizate de oameni de afaceri
Media aritmetica 4.02 Media aritmetica 4.12
«1(6) ] = 1(6)
#2(2) =2(2)
= 3(6) =3(5)
4(17) 4(13)
= 5(30) 3 = 5(35)
= No answer (0) = No answer (0}
Not displayed (0) Not displayed (0)

Organizarea de programe de master in Realizarea unor hirti de competente minimale
colaborare cu mediul de afaceri ale studentilor pentru fiecare industrie
Media aritmetica 4.30 Media aritmetica 4.12
4 a1(s) A9 0]
= 2(1) = 2(0)
=3(4) = 3(12)
4(11) 4(15)
30 = 5(40) = 5(30)
= No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)
20 15 4 I
Implicarea studentilor in activititi de Oferirea de programe de dezvoltare a
practicd/internship plitit pe perioada verii competentelor transversale (softskills)
Media aritmetica 4.25 Media aritmetica 4.17
) o . 1a)
=2(1) =2(2)
=3(5) = 3(5)
4(16) 4(18)
= 5(35) 30 = 5(32)
= No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)
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Oferirea de programe de dezvoltare a Monitorizarea insertiei studentilor pe piata
competentelor lingvistice muncii
Media aritmeticd 3.92 Media aritmeticad 3.85

G = 1(4)
=2(3)
=3(15)
2 4(15)
18 =5(24)
i : + No answer (0)
& No answer (0) 16 4 Not displayed (0)

Not displayed (0)

Monitorizarea programelor de studiu, in Curs/training de antreprenoriat/ consultanta
raport cu pregitirea tehnica ceruta de piata antreprenoriala

muncii

Media aritmeticd 4.12 Media aritmetica 3.75

2 1(5) ) = 1(6)
=2(0) 22 =2(2)
=3(11) ] i) EIS;
2 4(14
=5(23)
No answer (0)
Not displayed (0)

4(13)

= 5(32)

= No answer (0)
Not displayed (0)

=R

De asemenea, reprezentatii angajatorilor evalueazd ca importante spre foarte
importante urmatoarele servicii sau activitati: organizarea de programe de tipul ,,Zilele
Portilor Deschise” in companie (65% - 40), participarea la targuri de joburi destinate
studentilor (62% - 39), recrutarea de studenti pentru diferite pozitii entry-level (81% - 48),
pregatirea portofoliului de angajare (CV, scrisoare de intentie) (72% - 44), pregatirea pentru
interviul de angajare (75% - 46), curs/ training de comunicare la nivelul tuturor facultatilor
(76% - 47), curs/ training de management organizational la nivelul tuturor facultatilor (64% -
39) si curs/ training de managementul timpului si resurselor (74% - 45).
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Organizarea de programe de tipul ,,Zilele Participarea la tirguri de joburi dedicate
Portilor Deschise* in companie studentilor
Media aritmetica 3.70 Media aritmetica 3.67
2 . 106) 2 . 106)
2 =2(1) 20 =2(3)
=3(14) =3(13)
&2 4(23) 18 4 4(21)
18 »5(17) = 5(18)
) = No answer (0) = No answer (0)
g Not displayed (0) 14 4 Not displayed (0)

=

14
124
124
| 10 4
10 4
44
2 24
o |

Recrutarea de studenti pentru diferite pozitii Pregitirea portofoliului de angajare (CV,

entry-level scrisoare de intentie)
Media aritmetica 4.02 Media aritmetica 3.82
5 16) G 10)
4 =2(1) 24 »2(7)
2 4 =3(6) 22 4 =3(7)
- 4(24) o 4(25)
201 = 5(25) - = 5(19)
18 = No answer (0) 18 = No answer (0)
16 4 Not displayed (0) 15 Not displayed (0)
14 14
12 4 12
10 10
all : 2
Pregatirea pentru interviul de angajare Curs/training de comunicare, la nivelul
tuturor facultatilor
Media aritmetica 3.95 Media aritmetica 4.05
2 . 1(0) X . 10a)
=2(4) =2(2)
=3(7) =3(8)
= 4(22) 4(20)
18 = 5(24) = 5(27)
= No answer (0) = No answer (0)
¥ Not displayed (0) Not displayed (0)

| i~
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Curs/training de management organizational, Curs/training de managementul timpului si al
la nivelul tuturor facultitilor resurselor
Media aritmeticd 3.73 Media aritmetica 4.00

a1(s) | .14
=2(s) = 2(0)
=3(12) ] =3(12)

4(18) 4(21)

=5(21) 5(24)
No answer (0) No answer (0)

Not displayed (0) Not displayed (0)

B m

O importantd de un nivel mediu spre ridicata este acordatd organizarii de intreprinderi
simulate (52% - 32). Aceasta activitate este de fapt evaluata ca fiind cel mai putin importanta
(M=3,62). La celalalt pol, cea mai importantd activitate este, dupa parerea reprezentantilor
angajatorilor, organizarea de stagii de internship (M=4,40).

Organizarea de intreprinderi simulate

Media aritmetica 3.62

= 1(6)
=2(4)
= 3(16)
4(16)
5(19)
No answer (0)
Not displayed (0)

Importanta urmatoarelor servicii oferite de Departamentul de Consiliere si
Orientare pentru Carierd, In vederea cresterii gradului de insertie pe piata
muncii a studentilor (1 — Deloc importante ... 5 — Foarte importante):

Potrivit angajatorilor, pentru a creste gradul de insertie pe piata muncii a studentilor,
urmatoarele servicii oferite de Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Carierd sunt
foarte importante: consiliere in cariera (71% - 43), consiliere vocationala (52% - 32),
consiliere educationala (50% - 31), consiliere pentru stagii de voluntariat (46% - 27),
participarea la stagii de formare (59% - 36), informare online asupra carierei (46% - 27),
training de consiliere in cariera (55% - 34), training de comunicare (53% - 33), training de
managementul timpului (49% - 29), training de managementul resurselor personale (47% -
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28), stagii de practica (69% -42), medierea relatiei cu angajatorii (53% - 32), antreprenoriat/
consultanta antreprenoriala (50% - 30), analiza eficientei programelor de studii (57% - 35) si
analiza nevoilor studentilor (57% - 35).

Consiliere in cariera Consiliere vocationala
Media aritmetica 4.42 Media aritmetica 4.23
010) % . 102)
=2(3) =2(3)
»3(5) = 3(5)
4(8) 4(19)
=5(43) 30 =5(32)
= No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

p— | L g <- |

Consiliere educationali Consiliere pentru stagii de voluntariat
Media aritmetica 4.18 Media aritmetica 4.12
a8 . 1(2) . . 1(2)
=2(2) =2(2)
3(9) I = 3(10)
4(17) 4(20)
30 = 5(31) = 5(27)
= No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) | Not displayed (0)
Participarea la stagii de formare Informare online asupra carierei
Media aritmetica 4.35 Media aritmetica 4.07
40 $103) 7 =1 )
»2(1) =2(1)

3(3) = 3(12)
4(18) 4(18)
30 = 5(36) = 5(27)
= No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)
15 4
10
. i -_I o
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Training de consiliere in cariera
Media aritmeticd 4.27

40

= 1(2)

=2(2)

=3(7)

«4(16)

= 5(34)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Training de managementul timpului

Media aritmetica 4.12

=1(3)

=2(2)

=3(9)

= 4(18)

= 5(29)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Stagii de practica
Media aritmetica 4.38

T . 103)

=2(2)

=3(5)

= 4(9)

38 =5(42)

= No answer (0)
Not displayed (0)
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DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE
SI ORIENTARE PENTRU CARIERA

Bd. Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46, sector 5 | 050107, Bucuresti, ROMANIA
Tel.: (+4) 021 315 80 93
E-mail: contact@dss.unibuc.ro | Website: ciocp.unibuc.ro

Training de comunicare
Media aritmetica 4.28

551 $103)

=2(1)

=3(4)

= 4(20)

= 5(33)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Training de  managementul  resurselor
personale
Media aritmetica 4.10

= 1(2)

=2(3)

= 3(10)

= 4(18)

= 5(28)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Mediere a relatiei cu angajatorii
Media aritmetica 4.22

= No answer (0)
Not displayed (0)
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Antreprenoriat/Consultanta antreprenoriala Analiza eficientei programelor de studii
Media aritmetica 4.03 Media aritmetica 4.32

12) . . 102)
2(4) =2(1)
3(13) =3(7)

4(12) 4(16)
5(30) 30 = 5(35)

No answer (0) = No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

A4 d

Analiza nevoilor studentilor

Media aritmetica 4.22

«1(3)

=2(4)

=3(4)
4(15)

= 5(35)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Evaluarea psihologica si aptitudinala (75% - 46), informarea asupra rutelor
educationale (75% - 46) si plasarea pe piata muncii (84% - 51) sunt activitagi ale
Departamentului de Consiliere si Orientare pentru Carierd evaluate ca fiind importante si
foarte importante de catre reprezentantii angajatorilor, cu scopul de a creste gradul de
angajabilitate a studentilor si absolventilor.

Evaluare psihologica si aptitudinala Informare asupra rutelor educationale
Media aritmeticd 4.03 Media aritmetica 3.98
1) il £ 1(3)
2(3) 22 =2(3)
3(9) o +309)
4(20) S5 4(22)
5(26) = 5(24)

= No answer (0)
Not displayed (0)

No answer (0)
Not displayed (0)

F R |
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Plasare pe piata muncii

Media aritmetica 4.15

= 1(2)

=2(2)

= 3(6)
4(26)

= 5(25)

= No answer (0)
Not displayed (0)

e e e e NN NN
v 5 k26 ® SN 5

Un nivel mediu spre ridicat si foarte ridicat al importantei este acordat urmatoarelor
servicii ale Departamentului de Consiliere si Orientare pentru Carierd: consiliere psihologica
(92% - 56), training de management de proiect (94% -57), prezentdri de companii/ Zilele
Carierei (89% - 54), targuri de joburi (91% - 55), targuri educationale (92% - 56), studii
asupra insertiei profesionale (89% - 54) si promovarea facultatilor UB (91% - 56).

Consiliere psihologica Training de management de proiect
Media aritmetica 4.02 Media aritmetica 4.05
1 dl “102)
=2(1) 24 =2(2)
+3(10) 2 ] +3(13)
4(21) - 4(18)
= 5(25) 2053 = 5(26)
= No answer (0) 18 = No answer (0)
Not displayed (0) 164 Not displayed (0)
14
Prezentari de companii / Zilele Carierei Téarguri de joburi
Media aritmetica 3.98 Media aritmetica 3.93
= 1(4) 1(4)
=2(3) 2(2)
= 3(11) 3(14)
4(14) 4(14)
= 5(29) 5(27)

No answer (0)
Not displayed (0)

= No answer (0)
Not displayed (0)

o
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Targuri educationale Studii asupra insertiei profesionale
Media aritmeticad 3.93 Media aritmetica 3.87

1(3) = 1(3)

2(2) 22 =2(4)

3(16) = 3(13)

4(14) 5 4(18)

5(26) = 5(23)

No answer (0) No answer (0)
Not displayed (0) Not displayed (0)

il .
i
J 4
14
1 4

Promovarea facultitilor UB
Media aritmetica 3.90

a

Prin urmare, pentru reprezentantii angajatorilor, serviciul DCOC cel mai putin
important se refera la elaborarea studiilor asupra insertiei profesionale (M=3,87), iar
consilierea in cariera (M=4,42) este cea mai importanta activitate a departamentului.

1(2)

2(4)

3(15)

4(16)

5(24)

No answer (0)
Not displayed (0)

De asemenea, pentru a imbunatati nivelul de pregatire a absolventilor, in momentul
integrarii pe piata muncii, acestia recomanda includerea in procesul de formare profesionala:
cursuri de competente digitale, de limbi strdine, de servicii pentru clienti, de programare
neurolingvisticd, de branding personal, de etica profesionald, activitati de job shadowing si de
mentorat si cresterea caracterului practic al cursurilor,

Opinii ale absolventilor despre practica de specialitate si intentiile viitoare
privind dezvoltarea profesionala si a competentelor lor

Aproximativ 74% (158) dintre absolventii chestionati au finalizat un stagiu de
practica de specialitate.
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Ati finalizat un stagiu de practica de specialitate (cel putin 120 de ore)?

= Yes (158)

= No (55)

= No answer (0)
Not displayed (0)

Majoritatea respondentilor care au participat la un stagiu de practicd considerd ca
abilitatile dobandite pe parcursul stagiului de practica le sunt utile intr-o foarte mare masura
(38% - 60) si in mare masura (26% - 41). Doar 4 % (7) cred ca au dobandit abilitati ce le sunt
utile Intr-o mica masura si 9% (14) intr-o foarte mica masura.

Media aritmeticd 3.79

= 1(14)

= 2(7)

= 3(34)
4(a1)

= 5(60)
No answer (0)
Not displayed (57)

Cei care nu au finalizat un stagiu de practica, cred ca abilitatile pe care le-ar fi putut
dobandi le-ar fi fost foarte utile (36% - 26) si utile (31% - 22). Doar 8% (6) considera ca
acestea le-ar fi fost utile intr-o mica masura si 7% (5) intr-o foarte mica masura.

Media aritmeticd 3.82

160 . 1(5)

= 2(6)
=3(13)
4(22)
= 5(26)
No answer (0)
Not displayed (141)

140
120

100

1
|
|
|
|
|
[
|

. |
|
|
|
|
i
|
[
|

) L__- .

33



£ UNIVERSITATEA DIN DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE

B UCURESTI SI ORIENTARE PENTRU CARIERA

FIEEE S AR Bd. Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46, sector 5 | 050107, Bucuresti, ROMANIA
Tel.: (+4) 021 315 80 93
E-mail: contact@dss.unibuc.ro | Website: ciocp.unibuc.ro

Daca ar putea alege din nou, majoritatea participantilor la studiu ar opta pentru acelasi
nivel de educatie academica (90% - 191), aceeasi universitate (74% - 157) si acelasi traseu de
studii (55% - 118). De asemenea, acestia nu ar alege un nivel inferior de educatie academica
(92% - 196) si nici nu ar opta sa nu studieze deloc (97% -207).

Privind inapoi in timp, daca ati putea, ati alege din nou:

Acelasi traseu de studii? Aceeasi institutie de educatie superioara
(universitate)?
3 u Yes (118) g » Yes (157)
110 = No (38) = No (27)
) = Uncertain (57) 140 = Uncertain (29)
100 No answer (0) No answer (0)
90 = Not displayed (0) 120 = Not displayed (0)
is
30 40
"
Acelasi nivel de educatie academica? Un nivel inferior de educatie academica?
« Yes (191) 2T u Yes (7)
180 4 = No (8) 180 4 = No (196)
o = Uncertain (14) o = Uncertain (10)
No answer (0) 160 4 No answer (0)
= Not displayed (0) = Not displayed (0)
14 140 -

Sa nu studiati deloc?

= Yes (2)
= No (207)
= Uncertain (4)
No answer (0)
= Not displayed (0)
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Majoritatea absolventilor (75% - 160) intentioneaza sa isi continue studiile pe rute rute
academice sau sa urmeze forme de educatie alternative. De asemenea, 78% (124) dintre acesti
respondenti doresc sa 1si continue studiile in acelasi domeniu.

Intentionati sa va continuati studiile pe rute  Doriti si vi continuati studiile academice sau sa
in acelasi domeniu? urmati forme de educatie alternative?

U1 160 =
& u DA (V3 ru%ém siva :
119 motivat alegerea) (124)
» U (va ru%ém sava 140
motivati alegerea) (48)

u Yes (160)
= No (53)
= No answer (0)

108 Not displayed (0)

Cu privire la alegerea urmatoarelor forme de educatie si formare profesionald pentru
dezvoltarea ulterioard a competentelor lor, respondentii doresc intr-o mai mare masura sa
urmeze training-uri organizate la locul de munca (M=4,53) si studii postuniversitare (M=4,03)
si intr-o masura mai mica studii doctorale (M=3,09).

In ce masura doriti s3 urmati urmatoarele forme de educatie si formare profesionala
pentru dezvoltarea ulterioara a competentelor dumneavoastra?

Studii postuniversitare Studii doctorale
Media aritmeticd 4.03 Media aritmetica 3.09

sl . 1(17) %1 u 1(46)

90 = 2(13) | =2(13)

N +3(12) < | «3(24)

80 4(16) A 4(21)

N = 5(97) = 5(50)

+ No answer (58) 404 + No answer (59)

Not displayed (0) = Not displayed (0)

40 4
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2

Cursuri de formare acreditate ANC Training-uri organizate la locul de munca
Media aritmetica 3.46 Media aritmetica 4.53
u1(24) 1201 = 1(3)
B =2(9) 110 = 2(5)
T = 3(25) R = 3(12)
- 4(23) 1001 . 4(23)
= 5(49) 90 = 5(120)
= No answer (83) . = No answer (50)
56 4 Not displayed (0) = Not displayed (0)
45 50

Majoritatea persoanelor chestionate sunt de parere ca nivelul de educatie optim pentru
a putea fi angajat este cel de licenta (63% - 134).

Ce nivel de educatie considerati ca ar fi necesar pentru angajare?

140
= Masterat (52)

= Alta calificare
120 postuniversitara (6)

= Licentd (134)

- Inferior pregatirii
100 academice (21)

= No answer (0)
= Not displayed (0)

40 4

20
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