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COMPETENTE SPECIFICE

Cunostinte despre mijloace de comunicare si terminologia de specialitate;

Cunostinte despre modul de adresare si de exprimare a ideilor;

Cunostintele in utilizarea calculatorului, navigarea pe internet;

Cunostinte asupra tipurilor de surse de informare - evaluarea surselor bibliografice - legislatia in
domeniul bunurilor culturale (de patrimoniu);

Cunostintele avansate de vocabular al limbii straine - notiuni de morfologie si sintaxa ale limbil
straine respective - reguli gramaticale - situatii conversationale frecvent intalnite - termenii de
specialitate din domeniu;

Cunoastinte avansate n limbajul de specialitate;

Cunoasterea de nivel avansat al unei limbi straine de circulatie internationala.

ALTE COMPETENTE

Capacitatea de exprimare concisa, clara si la obiect a punctelor de vedere;

Capacitatea de utilizare a unui limbaj adecvat situatiei si interlocutorilor;

Capacitatea de a intelege mentalitatea, profilul si nivelul cultural al interlocutorilor;
Capacitatea de alegere a mijloacelor de comunicare cele mai adecvate scopului comunicarii;
Capacitatea de autoevaluare obiectiva pentru identificarea necesitatilor proprii de instruire;
Capacitatea de a urmari cu consecventa atingerea obiectivelor de auto-formare;

Capacitatea de a intelege corect punctele esentiale din vorbirea standard pe teme fundamentale;
Capacitatea de a prezenta activitati / detalii legate de profesie in limbi strdine de circulatie
internationald;

Capacitatea de a redacta corect texte pe teme de interes profesional si personal;

Capacitatea de a intelege informatiile continute in texte redactate in limbaj uzual sau oficial pe
teme profesionale sau personale.

SARCINI ST RESPONSABILITATI

Respectarea raporturile ierarhice, operative si functionale si procedurile interne de comunicare si
a modului de adresare;

Respectarea modul in care se solutioneaza eventualele divergente aparute;

Implementarea deciziilor si asumarea rezolvarii sarcinilor primite;

Planificarea, organizarea si gestionarea eficienta a timpului de lucru si a resurselor alocate;
Conduita morala si spirit de lucru 1n echipa,

Pastrarea confidentialitatii referitoare la componenta si valoarea patrimoniului muzeal, la
documentele interne si procedurile institutionale, la circulatia bunurilor culturale din patrimoniul
institutiei.



PROFILUL POSTULUI

Cerinte aptitudinale:

Abilimtea generali de invitare [fFlgcEAF] miediu bun

Apttudinea verbald  [fEFElgcEAF] miediu bun

Apdudinea numercd  [REEGEEEE mediu bun | foarte bun |

Apttudinea spatala [REFg R 5 bun | foarte bun |

Aptitudinea de perceptie a formei  REElgeEAF miediu | foarte bun |

Abilitid functondrest  [flsrlgegq =) miediu bun

Rapidimtes in reactdi [REElgegA =] mediu

Capacitatea decizionald [RirElagA=s)

Cerinte privind personalitatea:

Extraversiunes sub medie media populatei peste medie

Amabilimte sub medie media populatei peste medie

Consztindozate sub medie media populatei peste medie
Stabiliate emotonald sub medie media populatei peste medie
Autonomie-independentd sub medie media populatei peste medie

Interese relevante:

o e tip Realist
Activitati care presupun manipularea obiectelor si instrumentelor. Poseda aptitudini manuale,

mecanice sau tehnice si este satisfacut de acele medii profesionale care necesita un nivel optim
de dezvoltare a acestor aptitudini (sofer, aviator, operator, fermier, etc).

e detip Artistic
Activitati mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de
autoexpresie (muzician, sculptor, scriitor, etc).

e detip Conventional
Se caracterizeaza prin activitati administrative, de manipulare sistematica si ordonata a unor
obiecte Tntr-un cadru bine organizat si definit (secretar, bibiotecar, functionar public, etc).




