Facultatea de Administratie si Afaceri
MANAGER FINANCIAR

COMPETENTE SPECIFICE

Notiuni de management financiar la nivel mediu/ superior teoretic si practic;

Cunostinte de contabilitate primara/ financiara / gestiune la nivel avansat teoretic si practic;
Cunostinte de Management de gestiune la nivel mediu;

Cunostinte despre Fiscalitate la nivel avansat teoretic si practic;

Cunostinte avansate de operare PC (MS Office).

ALTE COMPETENTE

Spirit antreprenorial §i inifiativa;

Abilitati de management;

Abilitati de comunicare si atentie la detalii;

Orientare spre obiective, termene si rezultate;

Aptitudinea de a lucra cu documente;

Capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant;

Orientare catre cerintele pietei si ale clientului;

Capacitate superioara de comunicare, negociere §i organizare;
Experienta in gestionarea financiara a activitatilor;
Capacitatea de a indeplini responsabilitati repetitive;
Orientarea spre detaliu si analiza;

Program de lucru Flexibil §i punctat pe obiective/ activitati/ task-uri;
Cunostinte avansate operare PC (Microsoft Office, Outlook).

SARCINI SI RESPONSABILITATI

Organizeaza si gestioneaza din punct de vedere economic activitatile;

Intocmeste situatii si rapoarte financiar contabile;

Genereaza si verifica rapoartele aferente;

Asigurd gestionarea activitatii legate de Inchiderea/ deschiderea activitatilor;

Asigura managementul financiar strategic si operational;

Realizeaza operatiuni financiar contabile aferente activitatilor in conformitate cu legislatia
nationala;

Planifica si gestioneaza bugetele pe activitati;

Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara periodica;

Asigurd monitorizarea internd a tuturor operatiunilor financiare;

Coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activititile necesare pentru a asigura un flux
optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor;

Verifica tranzactiile economice 1n contabilitatea primara si financiara conform standardelor
contabile romanesti si standardelor de raportare financiara,

Planifica si gestioneaza cash-flow-ul;

Responsabilitate directa pentru respectarea si aplicarea cerintelor legislatiei privind:
contabilitatea si fiscalitatea.



PROFILUL POSTULUI
Cerinte aptitudinale:

Abilitatea generali de Tnvitare [JiEFElgcEAF] slab miediu

Aptdinea verbald  [iElg g slab mediu

Apttudinea numericd

Apttudinea spatalz REFg R slab mediu | foa
Apttudinea de perceptie a formei  REEg=EAFs] slab miediu bun | foarte bun |
Abilitit functiondresd  REFlggqFs] slab mediu bun foarte bun
Rapiditatea In reactii  [NEREEES = bun | foarte bun |
Capacitatea decizionala [REFlaRF) slab mediu bun foarts bun

Cerinte privind personalitatea:

media populatei | peste medie |
media populatei | peste medie |
Constindoz@te sub medie mediza populatei

Stabilimte emotdonald sub medie mediza populatei peste medie

Autonomie-independent

Extraversiuns

Amabilime

Interese relevante:

e de tip Investigatiy
Abilitati de cercetare, investigare sub diverse forme si in cele mai diferite domenii (biologic,
fizic, social, cultural etc.). Presupune abilitdti matematice si stiintifice, de obicei munca se
desfasoara individual (medic, chimist, matematician, biolog, etc).

e de tip Conventional
Se caracterizeaza prin activitati administrative, de manipulare sistematica si ordonatd a unor
obiecte Intr-un cadru bine organizat si definit (secretar, bibiotecar, functionar public, etc).

e de tip Intreprinzator
Aceste ocupatii pot implica conducerea oamenilor si luarea multor decizii. Cateodata necesita
asumarea riscurilor si deseori sunt in relatie cu afacerile. Necesita munca in echipd, coordonare si
abilitati oratorice si manageriale (manager, agent vanzari, etc).




